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e est orienté entiérement vers l'intérét public;
e [utte contre toute forme de corruption;
e travaille de maniere courtoise et impartiale,
e respecte le secret professionnel ;
e travaille dans la transparence;
e est g l'écoute des usagers et leur donne des informations claires ;
e entretient avec ses collegues des rapports fondeés
sur le respect mutuel et l'esprit d’équipe;
e prend soin du lieu de travail et de tous les outils de '’Administration
e cherche toujours l'efficacité, l'efficience et la performance
dans le travail.
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miasa araka ny lalana ary matihanina

mikendry hatrany ny tombontsoam-bahoaka,

manohitra ny kolikoly amin’ny endriny rehetra

miasa am-pahamendrehana sy tsy mitanila,;

manaja ny tsiambaratelon’ny asa;

miasa amim-pangaraharana,

mahay mihaino ary manome torolalana mazava ny mpanjifa ;
mitandro ny fifanajana sy ny fahaizana miara-miasa

mikajy ny toeram-piasana sy ireo fitaovam-Panjakana ;

mikatsaka hatrany ny fahombiazana sy ny fanatsarana ny fomba fiasa.
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